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Сведения о Дисциплинарном регламенте Ассоциации

1. Разработан: Исполнительной дирекцией Ассоциации «Саморегулируемая организация «Республиканское объединение строителей Алании» (А СРО РОСА).

2. Внесен: Генеральным директором Ассоциации «Саморегулируемая организация «Республиканское объединение строителей Алании» (А СРО РОСА).

3. Одобрен и рекомендован для утверждения: Советом Ассоциации «Саморегулируемая организация «Республиканское объединение строителей Алании» (А СРО РОСА) протоколом от 27 апреля 2015 года №6(170)/4.4.
4. Утвержден и введен в действие: Решением Общего собрания членов Ассоциации «Саморегулируемая организация «Республиканское объединение строителей Алании» (А СРО РОСА) протоколом от 28 апреля 2015 года №8/4.4.
4.1. Внесены изменения: Решением Общего собрания членов Ассоциации «Саморегулируемая организация «Республиканское объединение строителей Алании» (А СРО РОСА) протоколом от 28 августа 2015 года №9/3.
5. Вводится: взамен «Дисциплинарного регламента  Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Республиканское объединение строителей Алании» утвержденного решением Общего собрания членов НП СРО РОСА протоколом от 28.05.2010 года №2/11 (с изменениями и дополнения в редакции протокола от 15.04.2011 года №4/19).

6. Сведение о ранее принятых документах:

6.1. «Положения о системе мер дисциплинарного воздействия по отношению к членам Некоммерческого партнерства «Республиканское объединение строителей Алании», утвержденного решением Общего собрания членов Некоммерческого партнерства «Республиканское объединение строителей Алании» протоколом  от 15.07.2009 года №1.

6.2. «Дисциплинарный регламент  Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Республиканское объединение строителей Алании» утвержденного решением Общего собрания членов НП СРО РОСА протоколом от 28.05.2010 года №2/11 (с изменениями и дополнения в редакции протокола от 15.04.2011 года №4/19).

Предисловие

Настоящий Дисциплинарный регламент Ассоциации «Саморегулируемая организация «Республиканское объединение строителей Алании» (далее по тексту – «Дисциплинарный регламент Ассоциации») является локальным нормативным правовым актом Ассоциации «Саморегулируемая организация «Республиканское объединение строителей Алании» (далее по тексту - «Ассоциация»), обязанность по разработке и утверждение которого вменено Ассоциации для получения права выдачи Свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства (далее по тексту-«Свидетельств (о) о допуске»). Дисциплинарный регламент Ассоциации является документом Ассоциации, устанавливающий систему мер дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами Ассоциации требований к выдаче Свидетельств о допуске, Правил контроля в области саморегулирования, требований Стандартов Ассоциации и Правил саморегулирования Ассоциации, в том числе требований Устава Ассоциации,  условий членства в Ассоциации и требований внутренних документов Ассоциации.
Настоящий Дисциплинарный регламент Ассоциации разработан в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом №315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Федеральным законом №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом Ассоциации, а также Унифицированным Положением о применении мер дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами саморегулируемой организации требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов и правил саморегулирования  Национального объединение строителей (НОСТРОЙ).

1. Общие положения
1.1. Настоящий Дисциплинарный регламент Ассоциации устанавливает систему мер дисциплинарного воздействия, которые могут применяться в отношении членов Ассоциации, полномочия органов управления и специализированных органов Ассоциации по применению указанных мер, а также порядок рассмотрения дел о применении к членам Ассоциации мер дисциплинарного воздействия.

1.2. Применение мер дисциплинарного воздействия не имеет своей целью нанесение вреда деловой репутации членам Ассоциации, допустившим нарушения.

1.3. Принципы применения мер дисциплинарного воздействия:

а) к члену Ассоциации может быть применена мера дисциплинарного воздействия в соответствии с настоящим Дисциплинарным регламентом Ассоциации, только в случае установления нарушении требований технических регламентов, требований к выдаче Свидетельств о допуске, Правил контроля в области саморегулирования, требований Стандартов Ассоциации, Правил саморегулирования Ассоциации, в том числе требований Устава Ассоциации,  условий членства в Ассоциации и требований внутренних документов Ассоциации (далее по тексту – «обязательных требований»);
б) применение мер дисциплинарного воздействия в отношении члена Ассоциации не освобождает его (в том числе и в случае исключения из членов Ассоциации) от обязанности по устранению последствий нарушений.

1.4. Для целей настоящего Дисциплинарного регламента Ассоциации применяются следующие понятия:

1) нарушения обязательных требований - это деяние (действие, бездействие) члена Ассоциации, выразившееся в несоблюдении (нарушении) требований технических регламентов, требований к выдаче Свидетельств о допуске, Правил контроля в области саморегулирования, требований Стандартов Ассоциации, Правил саморегулирования Ассоциации, в том числе требований Устава Ассоциации,  условий членства в Ассоциации и требований внутренних документов Ассоциации, за которое настоящим регламентом  установлена дисциплинарная ответственность;

2) грубое нарушение обязательных требований - это одновременное нарушение требований нескольких (двух и более) локальных нормативных правовых актов Ассоциации, либо нарушение, повлекшее причинение вреда;

3) повторное нарушение обязательных требований - нарушение, совершенное членом Ассоциации в течение года со дня применения (принятия соответствующим органом Ассоциации решения)  к нему меры дисциплинарного воздействия за аналогичное нарушение; 

4) неоднократное нарушение обязательных требований – нарушение, совершенное членом Ассоциации в течение года со дня применения (принятия соответствующим органом Ассоциации решения)  к нему Ассоциацией меры дисциплинарного воздействия за другое нарушение; 

5) ответственность члена Ассоциации - это ответственность, выражающаяся в применении к нему конкретных мер дисциплинарного воздействия за нарушение обязательных требований;

6) возбуждение дела о применении мер дисциплинарного воздействия – это процедура по установлению  нарушений обязательных требований членом Ассоциации, с передачей его на рассмотрения соответствующему органу Ассоциации для применение мер дисциплинарного воздействия, в соответствии с настоящим регламентом;

7) дисциплинарное производство (дисциплинарный процесс)- это процедура рассмотрения соответствующим органом Ассоциации вопроса о применении к члену Ассоциации мер дисциплинарного воздействия, осуществляемая в соответствии с настоящим регламентом;

8) лицо, рассматривающее материалы дисциплинарного производства - Дисциплинарная комиссия Ассоциации, Совет Ассоциации, Общее собрание членов Ассоциации, осуществляющие рассмотрение дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных настоящим Дисциплинарным регламентом  Ассоциации;
9) заинтересованные лица – лица (о), в отношении которого рассматривается материал дисциплинарное производства (его представитель) и лицо (а) (его представитель), жалоба, заявление (обращение) которого послужили основанием для проведения проверки и заседания.
1.5. Решение Ассоциации о применении меры дисциплинарного воздействия может быть обжаловано в арбитражном суде лицом, в отношении которого принято это решение, либо в вышестоящий орган Ассоциации.
1.6. Настоящий Дисциплинарный регламент Ассоциации применяется лицами, рассматривающие материалы дисциплинарного производства в рамках полномочий, возложенных на них Уставом Ассоциации, настоящим регламентом, соответствующими Положениями.
 1.7. За нарушение обязательных требований к члену Ассоциации могут применяться следующие меры дисциплинарного воздействия:

1) Предписание об обязательном устранении членом Ассоциации выявленных нарушений в установленные сроки;

2) Предупреждение члену Ассоциации;

3) приостановление действия Свидетельства о допуске в отношении определенного вида, видов работ или всех видов работ сроком не более шестидесяти суток;

4) прекращение действия Свидетельства о допуске в отношении определенного вида, видов работ или всех видов работ;

5) исключение из членов Ассоциации.

1.8. Меры дисциплинарного воздействия применяются по результатам проверки, проводимой в порядке и на основании предусмотренного «Правилами контроля в области саморегулирования Ассоциации «Саморегулируемая организация «Республиканское объединение строителей Алании» (далее по тексту – «Правила контроля Ассоциация»).

2. Предписание и основание его применения 

2.1. Предписание об обязательном устранении членом Ассоциации выявленных нарушений в установленные сроки, как мера дисциплинарного воздействия, обязывающая члена Ассоциации произвести в установленные сроки действия, направленные на устранение допущенных нарушений.

2.2. Предписание применяется в отношении члена Ассоциации в случаях, если имело место нарушение в виде несоблюдение им:

1) требований к выдаче Свидетельств о допуске; 

2) требований Стандартов Ассоциации;

3) Правил саморегулирования Ассоциации (за исключением требований страхования гражданской ответственности, которая может наступить в случае причинения вреда вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства), если эти нарушения не повлекли причинение вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации;

4) требований Устава Ассоциации;

5) требований условий членства в Ассоциации;

6) требований внутренних документов Ассоциации.

2.3. Предписание выносится в письменном виде по форме установленной Приложением №1.

2.4.  При вынесении Предписания  члену Ассоциации устанавливается срок для устранения нарушений не более двадцати рабочих дней с момента вручения (получения), либо направления его любым доступным способом с подтверждением о доставки.

3. Предупреждение и основание его применения
3.1. Предупреждение члена Ассоциации, как мера дисциплинарного воздействия, обязывающая члена Ассоциации устранить в установленные сроки нарушение (либо ранее не устранённое нарушение, за которое к члену Ассоциации была применена мера дисциплинарного воздействия в виде Предписания), а также указывающая на возможность применения к члену Ассоциации более строгих мер дисциплинарного воздействия в случае неустранения им допущенных нарушений в установленный срок;

3.2. Предупреждение применяется в отношении члена Ассоциации в случаях, если имело место нарушение в виде:

1) неустранения в установленный срок выявленных ранее нарушений, повлекших применение к виновному лицу в качестве меры дисциплинарного воздействия вынесение Предписания об обязательном устранении членом Ассоциации выявленных нарушений в установленные сроки;

2) несвоевременного представления (в срок не более одного месяца) информации об изменении сведений, содержащихся в учредительных документах, о месте нахождения (адреса) или изменении места нахождения (адреса) члена Ассоциации;

3) непредставления информации об изменении сведений, содержащихся в учредительных документах, о месте нахождения (адреса) или изменении места нахождения (адреса) члена Ассоциации;

4) несоблюдения требований технических регламентов, проектной документации при выполнении работ в процессе строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального строительства, если эти нарушения не повлекли причинение вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации;

5) не заключения в установленные сроки членом Ассоциации Договора страхования гражданской ответственности, которая может наступить в случае причинения вреда вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, либо истечения срока такого договора.

3.3. Предупреждение выносится в письменном виде по форме установленного Приложение №2.

3.4. При вынесении Предупреждения члену Ассоциации устанавливается срок для устранения нарушений не более десяти рабочих дней с момента вручения (получения) либо направления его любым доступным способом с подтверждением о доставки.

4. Основания применения мер  дисциплинарного воздействия

в виде приостановления действия Свидетельство о допуске
4.1. Приостановление действия Свидетельства о допуске, как мера дисциплинарного воздействия применяется в случаях:

1) неустранения в установленный срок выявленных ранее нарушений повлекших применение к виновному лицу в качестве меры дисциплинарного воздействия вынесение Предписания об обязательном устранении членом Ассоциации выявленных нарушений в установленные сроки и (или) Предупреждения;

2) если продолжение деятельности члена Ассоциации без приостановления действия Свидетельства о допуске создаёт угрозу причинения вреда жизни и здоровью физических и юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации.

4.2. Действие Свидетельства о допуске может быть приостановлено  в отношении одного, нескольких или всех видов работ, предусмотренных Свидетельством о допуске.

4.3. Приостановление действия Свидетельства о допуске допускается на период до устранения выявленных нарушений, но не более чем на шестьдесят календарных дней.

4.4. В период приостановления действия Свидетельства о допуске член Ассоциации вправе выполнять самостоятельно из числа работ, действие Свидетельства о допуске к которым приостановлено, только работы, необходимые для устранения выявленных нарушений.

5. Основания применения мер  дисциплинарного воздействия 

в виде прекращения действия Свидетельство о допуске
5.1. Прекращение действия Свидетельства о допуске, как мера дисциплинарного воздействия, применяется в случае неустранения в установленный срок членом Ассоциации выявленных ранее нарушений повлекших применение к виновному лицу в качестве меры дисциплинарного воздействия в виде приостановления действия Свидетельства о допуске в отношении вида, видов работ или всех видов работ.

5.2. В случае прекращение вида, видов работ или всех видов работ, Ассоциация вносит соответствующее изменение в Свидетельство о допуске и выдает новое Свидетельство о допуске взамен ранее выданного.

6. Основания применения мер  дисциплинарного воздействия 

в виде исключение из членов Ассоциации

6.1. Ассоциация принимает решение об исключении из членов Ассоциации индивидуального предпринимателя или юридического лица в случае:

1) несоблюдения членом Ассоциации требований технических регламентов при выполнении работ в процессе строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального строительства повлекшего за собой причинение вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации;

2) неоднократного в течение одного года или грубого нарушения членом Ассоциации требований к выдаче Свидетельств о допуске;

3) неоднократного в течение одного года или грубого нарушения членом Ассоциации  требований технических регламентов;

4) неоднократного в течение одного года или грубого нарушения членом Ассоциации  Правил контроля в области саморегулирования Ассоциации;

5) неоднократного в течение одного года или грубого нарушения членом Ассоциации требований стандартов Ассоциации и (или) требований Правил саморегулирования Ассоциации;

6) неоднократной неуплаты в течение одного года или несвоевременной уплаты в течение одного года членских взносов;

7) невнесения взноса в компенсационный фонд Ассоциации в установленный срок;

8) отсутствия у индивидуального предпринимателя или юридического лица Свидетельства о допуске хотя бы к одному виду работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, за исключением случая, указанного в части 7 статьи 55.8 Градостроительного кодекса РФ;

9) неоднократного в течение одного года привлечения члена Ассоциации к ответственности за нарушение миграционного законодательства (в редакции протокола от 28.08.2015 года №9/3).
7. Полномочия лиц, рассматривающие материалы дисциплинарного производства

7.1. Дисциплинарная комиссия  Ассоциации применяет меры дисциплинарного воздействия в виде:

а) Предписание об обязательном устранении выявленных нарушений в установленные сроки;

б) Предупреждение.
7.2. По результатам рассмотрения Дисциплинарная комиссия  Ассоциации вправе принять следующее решение:

1) внесение на рассмотрение Совета Ассоциации рекомендацию о применение в отношение члена Ассоциации меры дисциплинарного воздействия в виде приостановление действия Свидетельства о допуске в отношении вида, видов работ или всех видов работ на срок не более шестидесяти суток;

2) внесение на рассмотрение Совета Ассоциации рекомендацию о применение в отношение члена Ассоциации меры дисциплинарного воздействия в виде прекращения действия Свидетельства о допуске в отношении вида, видов работ или всех видов работ;

3) внесения на рассмотрение Совета Ассоциации рекомендацию о применение в отношение члена Ассоциации меры дисциплинарного воздействия в виде исключение его из членов Ассоциации.

7.3. Совет Ассоциации применяет меры дисциплинарного воздействия в виде:

1) Предписания об обязательном устранении выявленных нарушений в установленные сроки;

2) Предупреждения;

3) приостановление действия Свидетельства о допуске в отношении определенного вида, видов работ или всех видов работ;

4) прекращение действия Свидетельства о допуске в отношении определенного вида, видов работ или всех видов работ;
4) исключение из членов Ассоциации в случае отсутствие Свидетельство о допуске хотя бы к одному виду работ (при наличии дисциплинарного производства);

5) внесения на рассмотрение Общего собрания членов Ассоциации рекомендацию о применение в отношение члена Ассоциации меры дисциплинарного воздействия в виде исключение её из членов Ассоциации;
7.4. Совет Ассоциации также принимает решение:

1) о возобновление действия Свидетельство, о допуске в отношении определенного вида или видов работ;

2) об отказе в возобновление действие Свидетельство о допуске в отношении определенного вида или видов работ;
3) о внесения изменения в Свидетельство о допуске в форме дополнения в случае прекращения действия Свидетельства о допуске в отношении определенного вида (видов) работ (при наличии дисциплинарного производства);

4) об отказе внесения изменения в Свидетельство о допуске в форме дополнения в случае прекращения действия Свидетельства о допуске в отношении определенного вида (видов) работ.

7.5. Совет вправе по своему усмотрению применить любую меру дисциплинарного воздействия, отнесенные к его компетенции по поступившему материалу дисциплинарного производства.

7.6. Общее собрание членов Ассоциации вправе применить любую меру дисциплинарного   воздействия, предусмотренные пунктом 1.7. настоящего регламента.
8. Порядок применения мер дисциплинарного воздействия 
8.1. Дисциплинарное производство  осуществляется в форме заседаний по рассмотрению дел о применении к члену Ассоциации мер дисциплинарного воздействия.

8.2. Основаниями для начала первичного дисциплинарного производства являются поступление материала (ов) проверки после процедуры установления  нарушений обязательных требований членом Ассоциации из Контрольной комиссии Ассоциации.

8.3. При первичном поступление материалов дисциплинарного производства ответственное лицо присваивает поступающему материалу номер соответствующий сквозной нумерации поступающих материалов, через дробь указывает реестровый номер записи члена Ассоциации (в соответствии с реестром членов Ассоциации), а через дефис указывается год поступления материала. 

8.4. В срок не более четырнадцати рабочих дней с момента поступления материалов дисциплинарного производства, лицо рассматривающее материалы дисциплинарного производства, обязано изучить представленные документы, назначить заседание и вынести решение, если иное не предусмотрено настоящим регламентом.
8.5. Рассмотрение материалов дисциплинарного производства осуществляется с обязательным уведомлением заинтересованного лица.

8.6. При неявке на заседание  заинтересованных лиц, извещенных в установленном порядке о времени и месте проведения заседания,  лицо рассматривающее материалы дисциплинарного производства вправе рассмотреть дисциплинарное производство в их отсутствие, о чем делается соответствующая отметка в протоколе. 

8.7. При необходимости на рассмотрение материала дисциплинарного производства могут быть приглашены ответственное лицо на проведение проверки, Генеральный директор Ассоциации, Председатель Совета Ассоциации, члены Совета Ассоциации.

8.8. Заседания проводятся на основе принципа состязательности сторон, а решения или рекомендации выносятся на основе имеющихся материалов дела, и представленных сторонами доказательств.

8.9. При рассмотрении материала дисциплинарного производства проводиться исследование доказательства по делу, а именно:

а) ознакомление с письменными доказательствами (жалобы, заявления, приказы на проведении проверки, Акт проверки и т.д.);

б) заслушать объяснения лиц, участвующих в деле, показания свидетелей, заключения экспертов, а также огласить такие объяснения, показания, заключения, представленные в письменной форме.

8.10. В случае, если для установления обстоятельств, имеющих значение при рассмотрении дела, необходимо проведение исследования, требующего специальных знаний, лицо рассматривающее материалы дисциплинарного производства вправе назначить экспертизу. 

8.11. Участие экспертов в случае указанного пунктом 8.10. оплачивается заинтересованным лицом, по инициативе которого указанные эксперты были приглашены.

8.12. По обращению заинтересованного лица, либо по собственной инициативе, лицо рассматривающее материалы дисциплинарного производства, в случае необходимости представления дополнительных доказательств, вызова свидетелей, опроса ответственного на проверку лица, проведения экспертизы или совершения иных действий, необходимых для полного и всестороннего рассмотрения дисциплинарного производства, производство может быть отложено, но не более чем на десять рабочих дней.
8.13. В случае предусмотренного пунктом 8.12. настоящего регламента из основного протокола производиться выделение в отдельный протокол материалов в отношении рассматриваемого лица, о чем делается соответствующая отметка в основном протоколе.

8.14. Лицо, рассматривающее материалы дисциплинарного производства, при необходимости вправе объявить перерыв в заседании, но не более чем на три рабочих дня.
8.15.  При применении мер дисциплинарного воздействия лицо рассматривающее материалы дисциплинарного производства в каждом конкретном случае учитывает: 

1) характер допущенного членом Ассоциации нарушения обязательных требований; 

2) причины и условия послужившим основанием  допущенного членом Ассоциации нарушения обязательных требований;

3) фактически наступившие последствия нарушения обязательных требований (фактически причиненный вред жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации); 

4) потенциальная опасность нарушения обязательных требований (степень риска причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, при совершении членом Ассоциации аналогичного дисциплинарного нарушения);

5) возможность члена Ассоциации, устранения выявленных нарушений обязательных требований, до начала (в период) рассмотрения материала дисциплинарного производства;

6) действие члена Ассоциации направленные на устранения выявленных нарушений обязательных требований, до начала (в период) рассмотрения материала дисциплинарного производства;

7) бездействие члена Ассоциации по устранению выявленных нарушений обязательных требований, до начала (в период) рассмотрения материала дисциплинарного производства.

8.17. В случае установления нарушения двух и более нарушений обязательных требований Дисциплинарная комиссия Ассоциации применяет более строгую меру дисциплинарного воздействия, а Совет Ассоциации  вправе применяет более строгую меру дисциплинарного воздействия.

8.18. По итогам заседания лицо, рассматривающее материалы дисциплинарного производства в соответствие со своей компетенцией, выносит одно из следующих мотивированных решений:

1) о применении мер дисциплинарного воздействия к члену Ассоциации в соответствие с настоящим регламентом;
2) об отказе в применении мер дисциплинарного воздействия к члену Ассоциации;
8.19. Основанием для отказа в применении мер дисциплинарного воздействия  могут, являются:

1) ликвидация юридического лица или смерть индивидуального предпринимателя, в отношении которых возбуждено дело о применении мер дисциплинарного воздействия;

2) подача лицом, в отношении которых возбуждено дело о применении мер дисциплинарного воздействия, заявления о добровольном выходе из состава членов Ассоциации, либо прекращение его членства в Ассоциации;

3) установление отсутствия события нарушения обязательных требований;

4) установление отсутствия состава нарушения обязательных требований (в том числе в случае полного устранение нарушения на момент рассмотрения дисциплинарного производства);

5) в связи частичным устранением членом Ассоциации выявленных нарушений, поручив Генеральному директору Ассоциации взять на «контроль» не устранённые вопросы; 

6) отзыв жалобы, заявление (обращение) которое послужили основанием для проведения проверки и дисциплинарного  производства.

8.20. Член Ассоциации обязан в письменной форме уведомить Ассоциацию об устранении выявленных нарушений с предоставлением всех документов, послуживших основанием для применение той или иной меры дисциплинарного воздействия до окончания срока устранения нарушений. 

8.21. Ответственное на проведение проверки лицо, также вправе, уведомить Ассоциацию об устранении членом Ассоциации выявленных нарушений с предоставлением всех документов, послуживших основанием для применения той или иной меры дисциплинарного воздействия до окончания срока устранения нарушений. 

8.22. В случае устранения членом Ассоциации нарушения, после принятия решения о прекращение действия Свидетельства о допуске в отношении вида (видов) или всех видов работ, и до принятия решения об исключение его из членов Ассоциации, член Ассоциации подаёт документы необходимые для внесения изменения в форме дополнения в порядке предусмотренного соответствующими документами Ассоциации.

8.23. Ассоциация, в срок не позднее чем в течение десяти рабочих дней со дня уведомления (обращения), обязана осуществить проверку результатов устранения выявленных нарушений, в порядке установленными Правилами контроля Ассоциации.

8.24. В указанных случаях,  материал проверки направляется лицу, который рассмотрел материал дисциплинарного производства и вынес меру дисциплинарного воздействия.

8.25. Лицо, рассматривающее материалы дисциплинарного производства, по результатам проверки, после применение меры дисциплинарного воздействия, вправе в соответствие со своей компетенцией принять следующие решения: 

1) о применение более строгой меры дисциплинарного воздействия в соответствие с настоящим регламентом;
2) прекратить дисциплинарное производство в связи с отсутствием в действиях члена Ассоциации, нарушений предмета проверки;

3) прекратить дисциплинарное производство в связи с полным устранением нарушений являющимся предметом дисциплинарного производства;

4) прекратить дисциплинарное производство в связи с частичным устранением выявленных нарушений, поручив Генеральному директору Ассоциации взять не устранённые вопросы на «контроль» (в редакции протокола от 28.08.2015 года №9/3);
5) прекратить дисциплинарное производство в связи с ликвидацией юридического лица или смерти индивидуального предпринимателя, в отношении которых проводилась проверка;

6) прекратить дисциплинарное производство в связи с подачей лицом, в отношении которого проводилась проверка, заявления о добровольном выходе из состава членов Ассоциации либо прекращение его членства в Ассоциации;
7) о возобновлении действия Свидетельства о допуске в отношении определенного вида или видов работ, в случае приостановления действия Свидетельство о допуске;

8) об отказе в возобновлении действия Свидетельства о допуске в отношении определенного вида или видов работ с указанием причин принятия этого решения;

9) прекратить дисциплинарное производство и внести изменение в Свидетельство о допуске в форме дополнения в случае прекращения действия Свидетельства о допуске в отношении вида (видов) работ;

10) об отказе внесения изменения в Свидетельство о допуске в форме дополнения в случае прекращения действия Свидетельства о допуске в отношении вида (видов) работ, в связи с не устранением выявленных нарушений;
11) прекратить дисциплинарное производство в случае отзыва жалобы, заявления (обращения), которые послужили основанием дисциплинарного  производства.

8.26. В случае истечения срока данного члену Ассоциации для устранения нарушений, материалы дисциплинарного производства в течение 3-х рабочих дней подлежат направлению лицу, который рассмотрел материал дисциплинарного производства и вынес меру дисциплинарного воздействия для дальнейшего дисциплинарного производства и применении более строгой меры дисциплинарного воздействия, через Генерального директора Ассоциации.
8.27. Решения,  о применении (об отказе в применении) к члену Ассоциации меры дисциплинарного воздействия, оформляется в виде выписки из протокола заседания лица, рассматривающее материалы дисциплинарного производства оформленного в соответствие с внутренними документами Ассоциации, удостоверяемое соответствующей печатью, и в течение трех рабочих дней со дня принятия решения направляется любым доступным способом (вручается) соответствующим секретарём члену Ассоциации, вместе с соответствующей мерой дисциплинарного воздействия (или без такового в случае отказа в применении).

8.28. Сведения о применении к члену Ассоциации мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных главами 4, 5 и 6 настоящего регламента, размещаются на сайте Ассоциации и направляются в форме уведомления в Национальное объединение строителей. 

8.29. Контроль за исполнения решений, принятых лицом, рассматривающие материалы дисциплинарного производства, осуществляется Генеральным директором Ассоциации. 

9. Заключительные положения
9.1. Настоящий Дисциплинарный регламент Ассоциации вступает в силу по истечении 10 (десяти) дней после принятия решения о его утверждении на Общем собрании членов Ассоциации.

9.2. Внесения изменений в Дисциплинарный регламент Ассоциации производятся в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, Уставом Ассоциации и внутренними документами Ассоциации.

9.3. Признать утратившим силу «Дисциплинарного регламента  Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Республиканское объединение строителей Алании» (НП СРО РОСА) утвержденного решением Общего собрания протоколом от 28.05.2010 года №2/11 (с изменениями и дополнения в редакции протокола от 15.04.20101 года №4/19), при вступление в законную силу настоящего Дисциплинарного регламента Ассоциации в новой редакции.

	Приложение №1
к ДР-СРО А СРО РОСА
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Ассоциация

«Саморегулируемая организация

«Республиканское объединение строителей Алании» 

(А СРО РОСА)


П Р Е Д П И С И Н И Е №

об обязательном устранении выявленных 
нарушений в установленные срок

	    «___»  ___________  20___ год  
	                                      гор. Владикавказ


В соответствии с решением Дисциплинарной комиссии Ассоциация «Саморегулируемая организация «Республиканское объединение строителей Алании» (А СРО РОСА) от «____» ____________ 20___ года №_____, предписываю  члену А СРО РОСА ______________ (организационно-правовая форма, наименование проверяемого юридического лица (ОГРН) или фамилия инициалы индивидуального предпринимателя (ОГРНИП)) в срок до «___»________ 20__ года либо в течение 20-ти дней с момента получения настоящего предписания, устранить выявленные нарушения:

	№ п/п
	Перечень нарушений
	Какая норма нарушена

	
	
	

	
	
	


Сообщаем Вам, что в случае неустранения выявленных нарушений в отношении Вас могут быть принятые более строгие меры дисциплинарного воздействия, в соответствие с Дисциплинарным регламентом А СРО РОСА.

Председатель 

Дисциплинарной комиссии
Ассоциация «Саморегулируемая организация 
«Республиканское объединение строителей Алании»
__________________ фамилия инициалы
	Приложение №2
к ДР-СРО А СРО РОСА
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Ассоциация

«Саморегулируемая организация

«Республиканское объединение строителей Алании» 

(А СРО РОСА)


П Р Е Д У П Р Е Ж Д Е Н И Е №

	    «___»  ___________  20___ год  
	                                      гор. Владикавказ


В соответствии с решением Дисциплинарной комиссии Ассоциация «Саморегулируемая организация «Республиканское объединение строителей Алании» (А СРО РОСА) от «____» ______________ 20___ года  №_____, члену А СРО РОСА ______________ (организационно-правовая форма, наименование проверяемого юридического лица (ОГРН) или фамилия инициалы индивидуального предпринимателя (ОГРНИП)) в срок до «___»________ 20__ года либо в течение 10-ти дней с момента получения настоящего предупреждения, устранить выявленные нарушения:

	№ п/п
	Перечень нарушений
	Какая норма нарушена

	
	
	

	
	
	



Предупреждаем Вас, что в случае неустранения выявленных нарушений действие Вашего Свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства №______________ от «___»_________ 20__ г. будет приостановлено. 

Председатель 

Дисциплинарной комиссии
Ассоциации «Саморегулируемая организация 
«Республиканское объединение строителей Алании»
__________________ фамилия инициалы
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