П р о т о к о л 
Заседания Дисциплинарной комиссии 
Некоммерческого партнерства 
«Саморегулируемая организация
 «Республиканское объединение строителей Алании»
14 июня 2013 год








№5(13)-дк
гор. Владикавказ 
Основание созыва Дисциплинарной комиссии - решение Председателя Дисциплинарной комиссии Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Республиканское объединение строителей Алании» Бекузарова А.А., по поступившим, из Контрольной комиссии НП СРО РОСА, материалам дисциплинарного производства.

 

Место проведения заседания: РСО-Алания гор. Владикавказ, ул. Чкалова, д. 41а.

Дата и время проведения заседания:  14 июня 2013 год, 16 часов 00 минут.

 

Председательствующий  на заседании Дисциплинарной комиссии:

Председатель Дисциплинарной комиссии Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Республиканское объединение строителей Алании» - Бекузаров А.А.
 

Секретарь заседания: 

Заместитель генерального директора по правовым вопросам и контрольно-экспертной деятельности Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Республиканское объединение строителей Алании» - Тавитов А.Н.
 

Присутствовали с правом голоса:
 

А. Дисциплинарная комиссия Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Республиканское объединение строителей Алании» в составе:

 

1. Бекузаров А.А., Председатель ДК НП СРО РОСА, главный инженер ООО «Приличный»;

2. Харебов А.Л., член ДК НП СРО РОСА, заместитель  генерального директора по экономическим вопросам ООО «Моздокское строительное управление»;

3. Гусева О.А., член ДК НП СРО РОСА, начальник ПТО ООО Мостостроительная компания «Трансмост».  

 

Присутствовали  без право голоса: 
Б. Исполнительная дирекция Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Республиканское объединение строителей Алании»:

1. Тавитов А.Н., заместитель генерального директора по правовым вопросам и контрольно-экспертной деятельности;

2. Суанов С.Б., специалист по вопросам контрольно-экспертной деятельности;

3. Дзгоев С.З., специалист по правовым вопросам и контрольно-экспертной деятельности. 

Открытие заседания Дисциплинарной комиссии Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Республиканское объединение строителей Алании»
 
Слушали: Председательствующего, который сообщил, что в заседании принимают участие все члены Дисциплинарной комиссии Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Республиканское объединение строителей Алании», кворум для голосования имеется. Полномочия проверены в соответствии с действующим законодательством.

Иных предложений и замечаний не поступило.

Решили:
Принять к сведению озвученную информацию и признать наличие кворума для голосования по вопросам Повестки дня, а заседание Дисциплинарной комиссии Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Республиканское объединение строителей Алании» считать «открытым».

Голосовали: «за» - 3 голосов, «против» - нет, «воздержался» - нет.

Решение принято единогласно, квалифицирующим большинством голосов.

 

О Повестке дня заседания Дисциплинарной комиссии Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Республиканское объединение строителей Алании»
 
Слушали: Председательствующего, который предложил утвердить Повестку дня заседания Дисциплинарной комиссии Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Республиканское объединение строителей Алании» из 13-ти (тринадцати) вопросов. 

Иных предложений и замечаний не поступило.

Решили: Утвердить Повестку дня заседания Дисциплинарной комиссии Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Республиканское объединение строителей Алании» из 13-ти (тринадцати) вопросов.

Голосовали: «за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет.

Решение принято единогласно, квалифицирующим большинством голосов.

 

Повестка дня:
1. О рассмотрении материалов Дисциплинарного производства №25(84)/128-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «Виктория» (ОГРН-1101515000278).

2. О рассмотрении материалов Дисциплинарного производства №26(85)/133-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «Газ-сервис» (ОГРН-1091510000460).

3. О рассмотрении материалов Дисциплинарного производства №27(86)/29-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «Газовик» (ОГРН-1021500918647).

4. О рассмотрении материалов Дисциплинарного производства №28(87)/35-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Открытого акционерного общества «ВСПМК-3» (ОГРН-1021500673050).

5. О рассмотрении материалов Дисциплинарного производства №29(88)/134-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «ГРАНИТ» (ОГРН-1061515005276).

6. О рассмотрении материалов Дисциплинарного производства №30(89)/192-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «ГРОЗНЕНСКОЕ МОНТАЖНОЕ УПРАВЛЕНИЕ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЕ «ГМУС» (ОГРН-1042002600760).

7. О рассмотрении материалов Дисциплинарного производства №31(90)/27-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «Гидротехник» (ОГРН-1081514001040).

8. О рассмотрении материалов Дисциплинарного производства №32(91)/168-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «Диабаз» (ОГРН-1081515000379).

9. О рассмотрении материалов Дисциплинарного производства №33(92)/71-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «Градстройсервис»  (ОГРН-1081516005460).

10. О рассмотрении материалов Дисциплинарного производства №34(93)/23-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Закрытого акционерного общества «Гидростроитель» (ОГРН-1021500821880).

11. О рассмотрении материалов Дисциплинарного производства №35(94)/69-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «Вира» (ОГРН-1061515004396).

12. О рассмотрении материалов Дисциплинарного производства №36(95)/90-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «Дельта-сервис» (ОГРН-1021500669629).

13. О рассмотрении материалов Дисциплинарного производства №37(96)/229-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении Общества с ограниченной ответственностью «ГазПроБут» (ОГРН-1021500580243).

 
По вопросу №1 повестки дня:
О рассмотрении материалов Дисциплинарного производства №25(84)/128-2013

 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  

Общества с ограниченной ответственностью «Виктория» (ОГРН-1101515000278)

 

Слушали: Тавитова А.Н., вынесшего на обсуждение материалы Дисциплинарного производства №25(84)/128-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «Виктория» (ОГРН-1101515000278) (уведомленного в установленном порядке о месте и времени рассмотрения дела), за нарушение обязательных Требований к выдаче Свидетельств о допуске (отсутствие минимально необходимых работников соответствующих по квалификационным  требованиям (повышения квалификации и аттестации) и численности для выполнения заявленных видов работ), предложившего рассмотреть материалы проверки в их отсутствии и вынести «ПРЕДПИСАНИЕ», обязав руководителя в течение 20 (двадцати) дней с момента получения Предписания укомплектоваться необходимым количеством специалистов, провести повышению квалификации и аттестацию заявленным работникам по заявленным видам работ, либо отказаться от видов работ, требованиям которым не соответствует.

В соответствии п.3.1. ДР НП СРО РОСА обстоятельства «отягчающее» или «смягчающие» ответственность не установлены, наступившие последствия, и потенциальная опасность не выявлены. 

Слушали: Суанов С.Б., сообщившего о том, что на дату ООО «Виктория» укомплектовалось необходимыми специалистами, прошли им повышению квалификации, кроме аттестации.

Слушали: Харебова А.Л., предложившего в соответствии п.п. 3 п.5.12. ДР НП СРО РОСА отказать в применении мер дисциплинарного воздействия к ООО «Виктория» в связи устранением выявленных нарушений, а Генеральному директору Партнерства вопрос аттестации взять на контроль.

Иных предложений и замечаний не поступило.

Решили:
1. В соответствии с п.5.5. Дисциплинарного регламента НП СРО РОСА, рассмотреть материалы Дисциплинарного производства 25(84)/128-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «Виктория» (ОГРН-1101515000278), в их отсутствии, извещенных в установленном порядке о времени и месте проведения заседания.

2. В соответствии п.п. 3 п.5.12. ДР НП СРО РОСА отказать в применении мер дисциплинарного воздействия к Обществу с ограниченной ответственностью «Виктория» (ОГРН-1101515000278), в связи с устранением выявленных нарушений.

3. Генеральному директору НП СРО РОСА вопрос прохождения аттестации специалистов Общества с ограниченной ответственностью «Виктория» (ОГРН-1101515000278) взять на контроль.

Голосовали: «за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет.

Решение принято единогласно, квалифицирующим большинством голосов.

 

 
По вопросу №2 повестки дня:
О рассмотрении материалов Дисциплинарного производства №26(85)/133-2013 

о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  

Общества с ограниченной ответственностью «Газ-сервис» (ОГРН-1091510000460)

 

Слушали: Тавитова А.Н., вынесшего на обсуждение материалы Дисциплинарного производства №26(85)/133-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «Газ-сервис» (ОГРН-1091510000460)  (уведомленного в установленном порядке о месте и времени рассмотрения дела), за нарушение обязательных Требований к выдаче Свидетельств о допуске (отсутствие минимально необходимых работников соответствующих по квалификационным  требованиям (повышения квалификации и аттестации) и численности для выполнения заявленных видов работ), предложившего рассмотреть материалы проверки в их отсутствии и вынести «ПРЕДПИСАНИЕ», обязав руководителя в течение 20 (двадцати) дней с момента получения Предписания укомплектоваться необходимым количеством специалистов, провести повышению квалификации и аттестацию заявленным работникам по заявленным видам работ, либо отказаться от видов работ, требованиям которым не соответствует.

В соответствии п.3.1. ДР НП СРО РОСА обстоятельства «отягчающее» или «смягчающие» ответственность не установлены, наступившие последствия, и потенциальная опасность не выявлены. 

Слушали: Дзгоева С.З., сообщившего о том, что на дату рассмотрения материала ООО «Газ-сервис» укомплектовался необходимым количеством специалистов, частично работники с повышением квалификации прошли аттестацию, а работники без повышения квалификации направлены на повышение квалификации в СКГМИ.

Слушали: Харебова А.Л., предложившего в соответствии п.п. 3 п.5.12. ДР НП СРО РОСА отказать в применении мер дисциплинарного воздействия к ООО «Газ-сервис» в связи устранением выявленных нарушений, а Генеральному директору Партнерства вопрос прохождения повышения квалификации и аттестации взять на контроль.

Иных предложений и замечаний не поступило.

Решили:
1. В соответствии с п.5.5. Дисциплинарного регламента НП СРО РОСА, рассмотреть материалы Дисциплинарного производства №26(85)/133-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «Газ-сервис» (ОГРН-1091510000460), в их отсутствии, извещенных в установленном порядке о времени и месте проведения заседания.

2. В соответствии п.п. 3 п.5.12. ДР НП СРО РОСА отказать в применении мер дисциплинарного воздействия к Обществу с ограниченной ответственностью «Газ-сервис» (ОГРН-1091510000460), в связи с устранением выявленных нарушений.

3. Генеральному директору НП СРО РОСА вопрос прохождения повышения квалификации и аттестации специалистов Общества с ограниченной ответственностью «Газ-сервис» (ОГРН-1091510000460) взять на контроль.

Голосовали: «за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет.

Решение принято единогласно, квалифицирующим большинством голосов.

 
По вопросу №3 повестки дня:
О рассмотрении материалов Дисциплинарного производства №27(86)/29-2013 

о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  

Общества с ограниченной ответственностью «Газовик» (ОГРН-1021500918647)

 

Слушали: Тавитова А.Н., вынесшего на обсуждение материалы Дисциплинарного производства №27(86)/29-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «Газовик» (ОГРН-1021500918647) (уведомленного в установленном порядке о месте и времени рассмотрения дела), за нарушение обязательных Требований к выдаче Свидетельств о допуске (отсутствие у работников соответствующей аттестации), предложившего рассмотреть материалы проверки в их отсутствии и вынести «ПРЕДПИСАНИЕ», обязав руководителя в течение 20 (двадцати) дней с момента получения Предписания провести аттестацию заявленным работникам по заявленным видам работ, либо отказаться от видов работ, требованиям которым не соответствует.

В соответствии п.3.1. ДР НП СРО РОСА обстоятельства «отягчающее» или «смягчающие» ответственность не установлены, наступившие последствия, и потенциальная опасность не выявлены. 

Слушали: Дзгоева С.З., сообщившего о том, что на дату рассмотрения материала ООО «Газовик» пере заявил работников и провел им полную аттестацию по заявленным в Свидетельство о допуске видам работ.

Слушали: Харебова А.Л., предложившего в соответствии п.п. 3 п.5.12. ДР НП СРО РОСА отказать в применении мер дисциплинарного воздействия к ООО «Газовик» в связи полным устранением выявленных нарушений.

Иных предложений и замечаний не поступило.

Решили:
1. В соответствии с п.5.5. Дисциплинарного регламента НП СРО РОСА, рассмотреть материалы Дисциплинарного производства №27(86)/29-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «Газовик» (ОГРН-1021500918647), в их отсутствии, извещенных в установленном порядке о времени и месте проведения заседания.

2. В соответствии п.п. 3 п.5.12. ДР НП СРО РОСА отказать в применении мер дисциплинарного воздействия к Обществу с ограниченной ответственностью «Газовик» (ОГРН-1021500918647), в связи с устранением выявленных нарушений.

Голосовали: «за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет.

Решение принято единогласно, квалифицирующим большинством голосов.

 
По вопросу №4 повестки дня:
О рассмотрении материалов Дисциплинарного производства №28(87)/35-2013

о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении

Открытого акционерного общества «ВСПМК-3» (ОГРН-1021500673050)

 

Слушали: Тавитова А.Н., вынесшего на обсуждение материалы Дисциплинарного производства №28(87)/35-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Открытого акционерного общества «ВСПМК-3» (ОГРН-1021500673050) (уведомленного в установленном порядке о месте и времени рассмотрения дела), за нарушение обязательных Требований к выдаче Свидетельств о допуске (отсутствие минимально необходимых работников соответствующих по квалификационным  требованиям (повышения квалификации и аттестации) и численности для выполнения заявленных видов работ), предложившего рассмотреть материалы проверки в их отсутствии и вынести «ПРЕДПИСАНИЕ», обязав руководителя в течение 20 (двадцати) дней с момента получения Предписания укомплектоваться необходимым количеством специалистов, провести повышению квалификации и аттестацию заявленным работникам по заявленным видам работ, либо отказаться от видов работ, требованиям которым не соответствует.

В соответствии п.3.1. ДР НП СРО РОСА обстоятельства «отягчающее» или «смягчающие» ответственность не установлены, наступившие последствия, и потенциальная опасность не выявлены. 

Слушали: Суанов С.Б., сообщившего о том, что на дату рассмотрения материала ОАО «ВСПМК-3» пере заявил работников, повысил им повышению квалификацию и провел полную аттестацию по заявленным в Свидетельство о допуске видам работ.

Слушали: Харебова А.Л. предложившего в соответствии п.п. 3 п.5.12. ДР НП СРО РОСА отказать в применении мер дисциплинарного воздействия к ОАО «ВСПМК-3» в связи полным устранением выявленных нарушений.

Иных предложений и замечаний не поступило.

Решили:
1. В соответствии с п.5.5. Дисциплинарного регламента НП СРО РОСА, рассмотреть материалы Дисциплинарного производства №28(87)/35-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Открытого акционерного общества «ВСПМК-3» (ОГРН-1021500673050), в их отсутствии, извещенных в установленном порядке о времени и месте проведения заседания.

2. В соответствии п.п. 3 п.5.12. ДР НП СРО РОСА отказать в применении мер дисциплинарного воздействия к Открытому акционерному обществу «ВСПМК-3» (ОГРН-1021500673050), в связи с устранением выявленных нарушений.

Голосовали: «за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет.

Решение принято единогласно, квалифицирующим большинством голосов.

 
По вопросу №5 повестки дня:
О рассмотрении материалов Дисциплинарного производства №29(88)/134-2013 

о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  

Общества с ограниченной ответственностью «ГРАНИТ» (ОГРН-1061515005276)

 

Слушали: Тавитова А.Н., вынесшего на обсуждение материалы Дисциплинарного производства №29(88)/134-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «ГРАНИТ» (ОГРН-1061515005276) (уведомленного в установленном порядке о месте и времени рассмотрения дела), за нарушение обязательных Требований к выдаче Свидетельств о допуске (отсутствие минимально необходимых работников соответствующих по квалификационным  требованиям (повышения квалификации и аттестации) и численности для выполнения заявленных видов работ), предложившего рассмотреть материалы проверки в их отсутствии и вынести «ПРЕДПИСАНИЕ», обязав руководителя в течение 20 (двадцати) дней с момента получения Предписания укомплектоваться необходимым количеством специалистов, провести повышению квалификации и аттестацию заявленным работникам по заявленным видам работ, либо отказаться от видов работ, требованиям которым не соответствует.

В соответствии п.3.1. ДР НП СРО РОСА обстоятельства «отягчающее» или «смягчающие» ответственность не установлены, наступившие последствия, и потенциальная опасность не выявлены. 

Сообщив, что на дату рассмотрения материалов ООО «ГРАНИТ» укомплектовалось необходимым количеством специалистов, направило своих работников на повышению квалификации в СКГМИ.  

Слушали: Харебова А.Л., предложившего в соответствии п.п. 3 п.5.12. ДР НП СРО РОСА отказать в применении мер дисциплинарного воздействия к ООО «ГРАНИТ» в связи устранением выявленных нарушений, а Генеральному директору Партнерства вопрос прохождения повышения квалификации и аттестации взять на контроль.

Иных предложений и замечаний не поступило.

Решили:
1. В соответствии с п.5.5. Дисциплинарного регламента НП СРО РОСА, рассмотреть материалы Дисциплинарного производства №29(88)/134-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «ГРАНИТ» (ОГРН-1061515005276), в их отсутствии, извещенных в установленном порядке о времени и месте проведения заседания.

2. В соответствии п.п. 3 п.5.12. ДР НП СРО РОСА отказать в применении мер дисциплинарного воздействия к Обществу с ограниченной ответственностью «ГРАНИТ» (ОГРН-1061515005276), в связи с устранением выявленных нарушений.

3. Генеральному директору НП СРО РОСА вопрос прохождения повышения квалификации и аттестации специалистов Общества с ограниченной ответственностью «ГРАНИТ» (ОГРН-1061515005276) взять на контроль.

Голосовали: «за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет.

Решение принято единогласно, квалифицирующим большинством голосов.

 

По вопросу №6 повестки дня:
О рассмотрении материалов Дисциплинарного производства №30(89)/192-2013 

о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  

Общества с ограниченной ответственностью «ГРОЗНЕНСКОЕ МОНТАЖНОЕ УПРАВЛЕНИЕ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЕ «ГМУС» (ОГРН-1042002600760)

 

Слушали: Тавитова А.Н., вынесшего на обсуждение материалы Дисциплинарного производства №30(89)/192-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «ГРОЗНЕНСКОЕ МОНТАЖНОЕ УПРАВЛЕНИЕ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЕ «ГМУС» (ОГРН-1042002600760) (уведомленного в установленном порядке о месте и времени рассмотрения дела), за нарушение обязательных Требований к выдаче Свидетельств о допуске (отсутствие у работников соответствующего повышения квалификации и аттестации), предложившего рассмотреть материалы проверки в их отсутствии и вынести «ПРЕДПИСАНИЕ», обязав руководителя в течение 20 (двадцати) дней с момента получения Предписания провести повышение квалификацию и аттестацию заявленным работникам по заявленным видам работ, либо отказаться от видов работ, требованиям которым не соответствует.

В соответствии п.3.1. ДР НП СРО РОСА обстоятельства «отягчающее» или «смягчающие» ответственность не установлены, наступившие последствия, и потенциальная опасность не выявлены. 

Иных предложений и замечаний не поступило.

Решили:
1. В соответствии с п.5.5. Дисциплинарного регламента НП СРО РОСА, рассмотреть материалы Дисциплинарного производства №30(89)/192-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «ГРОЗНЕНСКОЕ МОНТАЖНОЕ УПРАВЛЕНИЕ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЕ «ГМУС» (ОГРН-1042002600760), в их отсутствии, извещенных в установленном порядке о времени и месте проведения заседания.

2. В соответствие с п.4.1. Дисциплинарного регламента НП СРО РОСА за нарушение обязательных Требований к выдаче Свидетельств о допуске (отсутствие у работников соответствующего повышения квалификации и аттестации) и численности для выполнения заявленных видов работ) вынести Обществу с ограниченной ответственностью «ГРОЗНЕНСКОЕ МОНТАЖНОЕ УПРАВЛЕНИЕ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЕ «ГМУС» (ОГРН-1042002600760), «ПРЕДПИСАНИЕ», обязав руководителя в течение 20 (двадцати дней) с момента получения настоящего решения, провести повышению квалификации и аттестацию заявленным работникам по заявленным видам работ, либо отказаться от видов работ, требованиям которым не соответствует.

3. Обстоятельства «отягчающее» и «смягчающее» ответственность отсутствуют.

Голосовали: «за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет.

Решение принято единогласно, квалифицирующим большинством голосов.

 
По вопросу №7 повестки дня:
О рассмотрении материалов Дисциплинарного производства №31(90)/27-2013 

о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  

Общества с ограниченной ответственностью «Гидротехник» (ОГРН-1081514001040)

 

Слушали: Тавитова А.Н., вынесшего на обсуждение материалы Дисциплинарного производства №31(90)/27-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «Гидротехник» (ОГРН-1081514001040) (уведомленного в установленном порядке о месте и времени рассмотрения дела), за нарушение обязательных Требований к выдаче Свидетельств о допуске (отсутствие минимально необходимых работников соответствующих по квалификационным  требованиям (повышения квалификации и аттестации) и численности для выполнения заявленных видов работ), предложившего рассмотреть материалы проверки в их отсутствии и вынести «ПРЕДПИСАНИЕ», обязав руководителя в течение 20 (двадцати) дней с момента получения Предписания укомплектоваться необходимым количеством специалистов, провести повышению квалификации и аттестацию заявленным работникам по заявленным видам работ, либо отказаться от видов работ, требованиям которым не соответствует.

В соответствии п.3.1. ДР НП СРО РОСА обстоятельства «отягчающее» или «смягчающие» ответственность не установлены, наступившие последствия, и потенциальная опасность не выявлены. 

Слушали: Дзгоева С.З., сообщившего о том, что на дату рассмотрения материала ООО «Гидротехник» укомплектовалось необходимым количеством специалистов, а работники без повышения квалификации направлены на повышение квалификацию в СКГМИ, в настоящее время начинается аттестация работников с повышением квалификации.

Слушали: Харебова А.Л., предложившего в соответствии п.п. 3 п.5.12. ДР НП СРО РОСА отказать в применении мер дисциплинарного воздействия к ООО «Гидротехник» в связи устранением выявленных нарушений, а Генеральному директору Партнерства вопрос прохождения повышения квалификации и аттестации взять на контроль.

Иных предложений и замечаний не поступило.

Решили:
1. В соответствии с п.5.5. Дисциплинарного регламента НП СРО РОСА, рассмотреть материалы Дисциплинарного производства №31(90)/27-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «Гидротехник» (ОГРН-1081514001040), в их отсутствии, извещенных в установленном порядке о времени и месте проведения заседания.

2. В соответствии п.п. 3 п.5.12. ДР НП СРО РОСА отказать в применении мер дисциплинарного воздействия к Обществу с ограниченной ответственностью «Гидротехник» (ОГРН-1081514001040), в связи с устранением выявленных нарушений.

3. Генеральному директору НП СРО РОСА вопрос прохождения повышения квалификации и аттестации до заявленных специалистов Общества с ограниченной ответственностью  «Гидротехник» (ОГРН-1081514001040) взять на контроль.

Голосовали: «за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет.

Решение принято единогласно, квалифицирующим большинством голосов.

 
По вопросу №8 повестки дня:
О рассмотрении материалов Дисциплинарного производства №32(91)/168-2013 

о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  

Общества с ограниченной ответственностью «Диабаз» (ОГРН-1081515000379)

 

Слушали: Тавитова А.Н., вынесшего на обсуждение материалы Дисциплинарного производства №32(91)/168-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «Диабаз» (ОГРН-1081515000379) (уведомленного в установленном порядке о месте и времени рассмотрения дела), за нарушение обязательных Требований к выдаче Свидетельств о допуске (отсутствие повышения квалификации и аттестации) и численности для выполнения заявленных видов работ), предложившего рассмотреть материалы проверки в их отсутствии и вынести «ПРЕДПИСАНИЕ», обязав руководителя в течение 20 (двадцати) дней с момента получения Предписания провести повышению квалификации и аттестацию заявленным работникам по заявленным видам работ, либо отказаться от видов работ, требованиям которым не соответствует.

В соответствии п.3.1. ДР НП СРО РОСА обстоятельства «отягчающее» или «смягчающие» ответственность не установлены, наступившие последствия, и потенциальная опасность не выявлены. 

Слушали: Суанов С.Б., сообщившего о том, что на дату рассмотрения ООО «Диабаз» нарушения не устранены.

Слушали: Харебова А.Л. предложившего вынести ООО «Диабаз» Предписание.

Иных предложений и замечаний не поступило.

Решили:
1. В соответствии с п.5.5. Дисциплинарного регламента НП СРО РОСА, рассмотреть материалы Дисциплинарного производства №32(91)/168-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «Диабаз» (ОГРН-1081515000379), в их отсутствии, извещенных в установленном порядке о времени и месте проведения заседания.

2. В соответствие с п.4.1. Дисциплинарного регламента НП СРО РОСА за нарушение обязательных Требований к выдаче Свидетельств о допуске (отсутствие у работников соответствующего повышения квалификации и аттестации) вынести Обществу с ограниченной ответственностью «Диабаз» (ОГРН-1081515000379),  «ПРЕДПИСАНИЕ», обязав руководителя в течение 20 (двадцати дней) с момента получения настоящего решения, провести повышению квалификации и аттестацию заявленным работникам по заявленным видам работ, либо отказаться от видов работ, требованиям которым не соответствует.

3. Обстоятельства «отягчающее» и «смягчающее» ответственность отсутствуют.

Голосовали: «за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет.

Решение принято единогласно, квалифицирующим большинством голосов.

 

По вопросу №9 повестки дня:
 О рассмотрении материалов Дисциплинарного производства №33(92)/71-2013 

о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  

Общества с ограниченной ответственностью «Градстройсервис»  (ОГРН-1081516005460)

 

Слушали: Тавитова А.Н., вынесшего на обсуждение материалы Дисциплинарного производства №33(92)/71-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «Градстройсервис» (ОГРН-1081516005460) (уведомленного в установленном порядке о месте и времени рассмотрения дела), за нарушение обязательных Требований к выдаче Свидетельств о допуске (отсутствие минимально необходимых работников соответствующих по квалификационным  требованиям (повышения квалификации и аттестации) и численности для выполнения заявленных видов работ), предложившего рассмотреть материалы проверки в их отсутствии и вынести «ПРЕДПИСАНИЕ», обязав руководителя в течение 20 (двадцати) дней с момента получения Предписания укомплектоваться необходимым количеством специалистов, провести повышению квалификации и аттестацию заявленным работникам по заявленным видам работ, либо отказаться от видов работ, требованиям которым не соответствует.

В соответствии п.3.1. ДР НП СРО РОСА обстоятельства «отягчающее» или «смягчающие» ответственность не установлены, наступившие последствия, и потенциальная опасность не выявлены. 

Однако на дату рассмотрения ООО «Градстройсервис» отказались от видов работ требованиям, которым не соответствуют, укомплектовались необходимым количеством специалистов, а работники без повышения квалификации направлены на повышение квалификации в СКГМИ.

Слушали: Харебова А.Л., предложившего в соответствии п.п. 3 п.5.12. ДР НП СРО РОСА отказать в применении мер дисциплинарного воздействия к ООО «Градстройсервис» в связи устранением выявленных нарушений, а Генеральному директору Партнерства вопрос прохождения повышения квалификации и аттестации взять на контроль.

Иных предложений и замечаний не поступило.

Решили:
1. В соответствии с п.5.5. Дисциплинарного регламента НП СРО РОСА, рассмотреть материалы Дисциплинарного производства №33(92)/71-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «Градстройсервис» (ОГРН-1081516005460), в их отсутствии, извещенных в установленном порядке о времени и месте проведения заседания.

2. В соответствии п.п. 3 п.5.12. ДР НП СРО РОСА отказать в применении мер дисциплинарного воздействия к Обществу с ограниченной ответственностью «Градстройсервис» (ОГРН-1081516005460), в связи с устранением выявленных нарушений.

3. Генеральному директору НП СРО РОСА вопрос прохождения повышения квалификации и аттестации до заявленных специалистов Общества с ограниченной ответственностью «Градстройсервис»  (ОГРН-1081516005460) взять на контроль.

Голосовали: «за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет.

Решение принято единогласно, квалифицирующим большинством голосов.

 
По вопросу №10 повестки дня:
 О рассмотрении материалов Дисциплинарного производства №34(93)/23-2013

 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  

Закрытого акционерного общества «Гидростроитель» (ОГРН-1021500821880)

 

Слушали: Тавитова А.Н., вынесшего на обсуждение материалы Дисциплинарного производства №34(93)/23-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Закрытого акционерного общества «Гидростроитель» (ОГРН-1021500821880) (уведомленного в установленном порядке о месте и времени рассмотрения дела), за нарушение обязательных требований Правил контроля в области саморегулирования (уклонении в проведение проверки, путем не предоставления оригиналов документов и материалов) и Требований к выдаче Свидетельств о допуске (отсутствие, минимально необходимых работников соответствующих по квалификационным  требованиям и численности для выполнения заявленных видов работ), предложившего рассмотреть материалы проверки в их отсутствии и вынести «ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ», обязав руководителя в течение 10 (десяти) дней с момента получения Предупреждения, предоставить необходимые документы и материалы, подлежащие проверки, а также укомплектоваться необходимым количеством специалистов, либо отказаться от видов работ, требованиям которым не соответствует.

В соответствии п.3.1. ДР НП СРО РОСА обстоятельства «отягчающее» или «смягчающие» ответственность не установлены, наступившие последствия, и потенциальная опасность не выявлены. 

Иных предложений и замечаний не поступило.

Решили:
1. В соответствии с п.5.5. Дисциплинарного регламента НП СРО РОСА, рассмотреть материалы Дисциплинарного производства №34(93)/23-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Закрытого акционерного общества «Гидростроитель» (ОГРН-1021500821880), в их отсутствии, извещенных в установленном порядке о времени и месте проведения заседания.

2. В соответствие с п.4.1. Дисциплинарного регламента НП СРО РОСА за нарушение обязательных требований:

2.1. Правил контроля в области саморегулирования (уклонении в проведение проверки, путем не предоставления оригиналов документов и материалов);

2.2. к выдаче Свидетельств о допуске (отсутствие, минимально необходимых работников соответствующих по квалификационным  требованиям и численности для выполнения заявленных видов работ) вынести Закрытому акционерному обществу «Гидростроитель» (ОГРН-1021500821880) «ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ», обязав руководителя в течение 10 (десяти) дней с момента получения настоящего решения, предоставить необходимые документы и материалы, подлежащие проверки, а при необходимости, укомплектоваться необходимым количеством специалистов, либо отказаться от видов работ, требованиям которым не соответствует. 

3. Обстоятельства «отягчающее» и «смягчающее» ответственность отсутствуют.

Голосовали: «за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет.

Решение принято единогласно, квалифицирующим большинством голосов.

 
По вопросу №11 повестки дня:
 О рассмотрении материалов Дисциплинарного производства №35(94)/69-2013

 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  

Общества с ограниченной ответственностью «Вира» (ОГРН-1061515004396)

 

Слушали: Тавитова А.Н., вынесшего на обсуждение материалы Дисциплинарного производства №35(94)/69-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «Вира» (ОГРН-1061515004396) (уведомленного в установленном порядке о месте и времени рассмотрения дела), за нарушение обязательных Требований к выдаче Свидетельств о допуске (отсутствие минимально необходимых работников соответствующих по квалификационным  требованиям (повышения квалификации и аттестации) и численности для выполнения заявленных видов работ), предложившего рассмотреть материалы проверки в их отсутствии и вынести «ПРЕДПИСАНИЕ», обязав руководителя в течение 20 (двадцати) дней с момента получения Предписания укомплектоваться необходимым количеством специалистов, провести повышению квалификации и аттестацию заявленным работникам по заявленным видам работ, либо отказаться от видов работ, требованиям которым не соответствует.

В соответствии п.3.1. ДР НП СРО РОСА обстоятельства «отягчающее» или «смягчающие» ответственность не установлены, наступившие последствия, и потенциальная опасность не выявлены. 

Слушали: Дзгоева С.З., сообщившего о том, что на дату рассмотрения материала ООО «Вира» укомплектовался необходимым количеством специалистов, а работники без повышения квалификации направлены на повышение квалификации в СКГМИ.

Слушали: Харебова А.Л., предложившего в соответствии п.п. 3 п.5.12. ДР НП СРО РОСА отказать в применении мер дисциплинарного воздействия к ООО «Вира» в связи устранением выявленных нарушений, а Генеральному директору Партнерства вопрос прохождения повышения квалификации и аттестации взять на контроль.

Иных предложений и замечаний не поступило.

Решили:
1. В соответствии с п.5.5. Дисциплинарного регламента НП СРО РОСА, рассмотреть материалы Дисциплинарного производства №35(94)/69-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «Вира» (ОГРН-1061515004396), в их отсутствии, извещенных в установленном порядке о времени и месте проведения заседания.

2. В соответствии п.п. 3 п.5.12. ДР НП СРО РОСА отказать в применении мер дисциплинарного воздействия к Обществу с ограниченной ответственностью «Вира» (ОГРН-1061515004396), в связи с устранением выявленных нарушений.

3. Генеральному директору НП СРО РОСА вопрос прохождения повышения квалификации и аттестации заявленных специалистов Общества с ограниченной ответственностью «Вира» (ОГРН-1061515004396) взять на контроль.

Голосовали: «за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет.

Решение принято единогласно, квалифицирующим большинством голосов.

 
По вопросу №12 повестки дня:
О рассмотрении материалов Дисциплинарного производства №36(95)/90-2013 

о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  

Общества с ограниченной ответственностью «Дельта-сервис» (ОГРН-1021500669629)

 

Слушали: Тавитова А.Н., вынесшего на обсуждение материалы Дисциплинарного производства №36(95)/90-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «Дельта-сервис» (ОГРН-1021500669629) (уведомленного в установленном порядке о месте и времени рассмотрения дела), за нарушение обязательных Требований к выдаче Свидетельств о допуске (отсутствие минимально необходимых работников соответствующих по квалификационным  требованиям (повышения квалификации и аттестации) и численности для выполнения заявленных видов работ), предложившего рассмотреть материалы проверки в их отсутствии и вынести «ПРЕДПИСАНИЕ», обязав руководителя в течение 20 (двадцати) дней с момента получения Предписания укомплектоваться необходимым количеством специалистов, провести повышению квалификации и аттестацию заявленным работникам по заявленным видам работ, либо отказаться от видов работ, требованиям которым не соответствует.

В соответствии п.3.1. ДР НП СРО РОСА обстоятельства «отягчающее» или «смягчающие» ответственность не установлены, наступившие последствия, и потенциальная опасность не выявлены. 

Слушали: Суанов С.Б., сообщившего о том, что на дату рассмотрения нарушения ООО «Дельта-Сервис» не устранены.

Слушали: Харебова А.Л., предложившего вынести ООО «Дельта-сервис» Предписание.

Иных предложений и замечаний не поступило.

Решили:
1. В соответствии с п.5.5. Дисциплинарного регламента НП СРО РОСА, рассмотреть материалы Дисциплинарного производства №36(95)/90-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении  Общества с ограниченной ответственностью «Дельта-сервис» (ОГРН-1021500669629), в их отсутствии, извещенных в установленном порядке о времени и месте проведения заседания.

2. В соответствие с п.4.1. Дисциплинарного регламента НП СРО РОСА за нарушение обязательных Требований к выдаче Свидетельств о допуске (отсутствие минимально необходимых работников соответствующих по квалификационным  требованиям (повышения квалификации и аттестации) и численности для выполнения заявленных видов работ) и численности для выполнения заявленных видов работ) вынести Обществу с ограниченной ответственностью «Дельта-сервис» (ОГРН-1021500669629) «ПРЕДПИСАНИЕ», обязав руководителя в течение 20 (двадцати дней) с момента получения настоящего решения, укомплектоваться необходимым количеством специалистов, провести повышению квалификации и аттестацию заявленным работникам по заявленным видам работ, либо отказаться от видов работ, требованиям которым не соответствует.

3. Обстоятельства «отягчающее» и «смягчающее» ответственность отсутствуют.

Голосовали: «за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет.

Решение принято единогласно, квалифицирующим большинством голосов.

 
По вопросу №13 повестки дня:
О рассмотрении материалов Дисциплинарного производства №37(96)/229-2013

 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении 

Общества с ограниченной ответственностью «ГазПроБут» (ОГРН-1021500580243)

 

Слушали: Тавитова А.Н., вынесшего на обсуждение материалы Дисциплинарного производства №37(96)/229-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении Общества с ограниченной ответственностью «ГазПроБут» (ОГРН-1021500580243) (уведомленного в установленном порядке о месте и времени рассмотрения дела), за нарушение обязательных Требований к выдаче Свидетельств о допуске (отсутствие минимально необходимых работников соответствующих по квалификационным  требованиям (повышения квалификации и аттестации) и численности для выполнения заявленных видов работ) и численности для выполнения заявленных видов работ), предложившего рассмотреть материалы проверки в их отсутствии и вынести «ПРЕДПИСАНИЕ», обязав руководителя в течение 20 (двадцати) дней с момента получения Предписания укомплектоваться необходимым количеством специалистов, провести повышению квалификации и аттестацию заявленным работникам по заявленным видам работ, либо отказаться от видов работ, требованиям которым не соответствует.

В соответствии п.3.1. ДР НП СРО РОСА обстоятельства «отягчающее» или «смягчающие» ответственность не установлены, наступившие последствия, и потенциальная опасность не выявлены. 

Слушали: Дзгоева С.З., сообщившего о том, что на дату рассмотрения нарушения не устранены.

Слушали: Харебова А.Л. предложившего вынести ООО «ГазПроБут» Предписание.

Иных предложений и замечаний не поступило.

Решили:
1. В соответствии с п.5.5. Дисциплинарного регламента НП СРО РОСА, рассмотреть материалы Дисциплинарного производства №37(96)/229-2013 о применение мер дисциплинарного воздействия в отношении Общества с ограниченной ответственностью «ГазПроБут» (ОГРН-1021500580243), в их отсутствии, извещенных в установленном порядке о времени и месте проведения заседания.

2. В соответствие с п.4.1. Дисциплинарного регламента НП СРО РОСА за нарушение обязательных Требований к выдаче Свидетельств о допуске (отсутствие минимально необходимых работников соответствующих по квалификационным  требованиям (повышения квалификации и аттестации) и численности для выполнения заявленных видов работ) и численности для выполнения заявленных видов работ) вынести Обществу с ограниченной ответственностью «ГазПроБут» (ОГРН-1021500580243) «ПРЕДПИСАНИЕ», обязав руководителя в течение 20 (двадцати дней) с момента получения настоящего решения, укомплектоваться необходимым количеством специалистов, провести повышению квалификации и аттестацию заявленным работникам по заявленным видам работ, либо отказаться от видов работ, требованиям которым не соответствует.

3. Обстоятельства «отягчающее» и «смягчающее» ответственность отсутствуют.

Голосовали: «за» - 3 голоса, «против» - нет, «воздержался» - нет.

Решение принято единогласно, квалифицирующим большинством голосов.
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